Zarzadzenie Nr 120/2023
Burmistrza Miasta i Gminy w Mordach
z dnia 19 pazdziernika 2023 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko Dyrektora Miejsko - Gminnego Osrodka
Kultury w Mordach

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2023 r. poz. 40 ze zm.) w zwigzku z art. 16 ust. 1 ustawy z dnia
25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz.U.
z 2020 r. poz. 194 ze zm.) zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1
1. Ogtaszam konkurs na stanowisko Dyrektora Miejsko - Gminnego O$rodka Kultury
w Mordach.
2. Tre$¢ ogloszenia o konkursie na stanowisko Dyrektora Miejsko Gminnego Osrodka
Kultury w Mordach, stanowi zatacznik Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.
3. Ogloszenie, o ktorym mowa w ust. 2, zostanie podane do publicznej wiadomosci
poprzez zamieszczenie:
1) w Biuletynie Informacji Publicznej Miasta i Gminy Mordy,
2) nastronie internetowej Urzgdu Miasta i Gminy w Mordach,
3) nastronie internetowej Miejsko — Gminnego Osrodka Kultury w Mordach,
4) na tablicy ogloszen w siedzibie Urzedu Miasta i Gminy w Mordach i Miejsko -
Gminnego Osrodka Kultury w Mordach.

§2
1. Kandydata na stanowisko Dyrektora Miejsko — Gminnego Osrodka Kultury
w Mordach wytoni Komisja Konkursowa powotana odrebnym zarzadzeniem.
2. Okresla si¢ Regulamin pracy Komisji Konkursowej powotanej do przeprowadzenia
konkursu na stanowisko Dyrektora Miejsko — Gminnego Osrodka Kultury
w Mordach, stanowiacy zatacznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§3
Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Miasta 1 Gminy.

§ 4
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Burmistrz Miasta i Gminy Mordy
/-/ Jan Pawel Lugowski
podpis na oryginale



Zalacznik Nr 1 do zarzadzenia Nr 120/2023
Burmistrza Miasta i Gminy Mordy
z dnia 19 pazdziernika 2023 r.

Burmistrz Miasta i Gminy Mordy

oglasza konkurs

na stanowisko Dyrektora Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury w Mordach

I. Nazwa i adres jednostki

Miejsko — Gminny Osrodek Kultury w Mordach ul. Parkowa 9, 08-140 Mordy.

Il. Okreslenie stanowiska pracy i wymiar etatu

Dyrektor Miejsko — Gminnego Osrodka Kultury — 1 etat.

I11. Ramowy zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1. kierowanie biezaca dziatalnoscig Osrodka,
2. pelienie obowigzkow pracodawcy w rozumieniu Kodeksu Pracy w stosunku do
pracownikow zatrudnionych w Osrodku,
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. wydawanie zarzadzen i regulamindw wewnetrznych,

. udzielanie upowaznien i pelnomocnictw do dzialania w imieniu Dyrektora Osrodka,

. prowadzenie efektywnej gospodarki mieniem i §rodkami finansowymi,

. opracowywanie planéw finansowych oraz wnioskow inwestycyjnych i1 przedstawianie

ich Organizatorowi,

~

. poszukiwanie i pozyskiwanie innych zrodet finansowania dziatalnosci statutowe;,

8. przedstawianie Organizatorowi 1 wlasciwym instytucjom planéw 1 sprawozdan
okreslonych odrgbnymi przepisami.

IV. Wymagania kwalifikacyjne kandydatow:

1. Wymagania niezbedne:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

wyksztatcenie wyzsze,

obywatelstwo polskie,

co najmniej 3 — letni staz pracy lub w prowadzeniu wilasnej dziatalnosci
gospodarczej,

przedstawienie autorskiego programu dzialania Miejsko - Gminnego Osrodka
Kultury w Mordach, w zakresie biezacego funkcjonowania i rozwoju MGOK,
z uwzglednieniem warunkow organizacyjno — finansowych instytucji.

znajomos$¢ przepisow prawnych dotyczacych funkcjonowania instytucji kultury,
W tym w szczegllnosci: ustawy o organizowaniu i1 prowadzeniu dzialalnosci
kulturalnej, ustawy o finansach publicznych, ustawy o odpowiedzialnosci za
naruszenie dyscypliny finansow publicznych, ustawy prawo zamodwien
publicznych oraz ustawy o samorzadzie gminnym,

stan zdrowia pozwalajagcy na podjecie pracy na stanowisku kierowniczym, bez
przeciwwskazan,



7) pela zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

8) brak prawomocnego skazania za umySlne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysle przestepstwo skarbowe,

9) brak ukarania zakazem pehnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktorych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia
2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych
(Dz. U. z 2021 r. poz. 289 ze zm.).

Wymagania dodatkowe:

1) doswiadczenie we wspolpracy ze stowarzyszeniami, z  organizacjami
pozarzagdowymi, klubami, kotami, w tym w realizacji projektow z dziedziny
kultury,

2) doswiadczenie w pracy z grupami dzieciecymi, mlodziezowymi, artystycznymi,
seniorami oraz innymi §rodowiskami twérczymi,

3) predyspozycje menadzerskie i umiejetnos$¢ kierowania zespotem,

4) predyspozycje do organizowania i prowadzenia przedsiewzig¢é promocyjnych
zwigzanych z dziatalnoscig kulturalng i tworczo$cig artystyczna,

5) znajomos$¢ zagadnien i do§wiadczenie w pozyskiwaniu pozabudzetowych srodkow
finansowych, w tym $rodkéw z programow Unii Europejskie;,

6) terminowo$¢, rzetelnos¢ i sumienno$¢ w prowadzeniu spraw organizatorskich,

7) dyspozycyjnos¢, kreatywno$¢, kultura osobista,

8) prawo jazdy kat. B.

V. Wymagane dokumenty

=

ok~

List motywacyjny z uzasadnieniem przystgpienia do konkursu.

Zyciorys z opisem dotychczasowej pracy zawodowej i osiggnie¢ (CV) opatrzony
klauzulg ,,Na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO wyrazam zgod¢ na przetwarzanie
moich danych osobowych, w zakresie szerszym niz wynika to z przepisOw prawa, dla
potrzeb zwigzanych z przeprowadzeniem konkursu na stanowisko dyrektora Miejsko-
Gminnego Osrodka Kultury w Mordach”.

Kserokopie dokumentéw potwierdzajagcych posiadane wyksztalcenie, kwalifikacje
oraz przebieg pracy zawodowej, poswiadczone przez kandydata ,,za zgodnosc
z oryginatem”.

Kwestionariusz osobowy.

Oswiadczenie o stanie zdrowia 1 braku przeciwwskazan do wykonywania pracy na
stanowisku kierowniczym.

Oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z peini
praw publicznych.

Oswiadczenie o niekaralnosci za umysSlne przestepstwa S$cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwa skarbowe.

Oswiadczenie o braku ukarania zakazem pehlienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem S$rodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4
ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnos$ci za naruszenie dyscypliny
finansow publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 289 ze zm.).

Autorska pisemna koncepcja zarzadzania Miejsko - Gminnym Osrodkiem Kultury
w Mordach, z uwzglednieniem warunkéw organizacyjno — finansowych instytucji.

Wymagane dokumenty aplikacyjne powinny by¢ opatrzone czytelnym podpisem
kandydata.



V1. Informacje o sposobie i terminie sktadania ofert:

1.

2.
3.
4.

Dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w zamknigtej kopercie opatrzonej opisem
,Konkurs na stanowisko Dyrektora Miejsko - Gminnego Osrodka Kultury
W Mordach”, w nieprzekraczalnym terminie do dnia 06 listopada 2023 r.
do godz. 12.00 osobiscie w sekretariacie Urzedu Miasta i Gminy w Mordach lub za
posrednictwem poczty na adres: Urzad Miasta i Gminy w Mordach ul. Kilinskiego 9,
08-140 Mordy.

Wszystkie dokumenty winny by¢ ponumerowane.

Aplikacje, ktére wptyng po terminie nie bedg poddane procedurze konkursowe;.
Aplikacje, ktore wplyna droga mailowg oraz faxem nie bgda rozpatrywane.

VII.Informacje dodatkowe

1.

oo

3)

4)

5)

Informacje o warunkach organizacyjno — finansowych dziatalno$ci instytucji kultury
mozna uzyska¢ w Miejsko — Gminnym Osrodku Kultury w Mordach ul. Parkowa 9,
po uprzednim telefonicznym uzgodnieniu terminu.

Burmistrz Miasta i Gminy Mordy zastrzega sobie mozliwo$¢ uniewaznienia konkursu

bez podania przyczyny.

Przewidywany termin rozpatrzenia wnioskéw do 7 dni od uptywu terminu skladania

wnioskow.

Informacja o wynikach konkursu zostanie:

1) zamieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej Miasta i Gminy w Mordach,

2) wywieszona na tablicy informacyjnej w budynku: Urzedu Miasta i Gminy, oraz
w Miejsko — Gminnym Osrodku Kultury w Mordach.

Zatrudnienie na postawie powotania, zatrudnienie na czas okreslony - 4 lata.

Przewidywany termin zatrudnienia: 1 grudzien 2023 r.

Praca w budynku Miejsko — Gminnego Osrodka Kultury w Mordach, ul. Parkowa 9

oraz w terenie. Bezposredni kontakt z klientami. Budynek w czgsci przystosowany dla

0sOb niepetnosprawnych.

Informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych:

Zgodnie z art. 13 ust. 1 1 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)

2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich

danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie

danych), dalej ,,RODO”, informuje ze:

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Burmistrz Miasta i Gminy
Mordy, z siedzibg: ul. Kilinskiego 9, 08-140 Mordy, tel.: 25 6415402, e-mail:
sekretariat@mordy.pl

2) Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych nadzorujacego prawidtowosc
przetwarzania danych osobowych, z ktérym mozna skontaktowaé si¢ za
posrednictwem adresu e-mail: iod@mordy.pl.

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bgda w celu realizacji 1 dokumentacji

procedury konkursowej. Podstawe przetwarzania stanowi art. 6 ust. 1 lit. a i ¢ RODO

oraz art. 9 ust. 2 lit. g RODO w zw. z ustawg z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy,
ustawg z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej oraz rozporzadzeniem Ministra Kultury 1 Dziedzictwa Narodowego z dnia

12 kwietnia 2019 r. w sprawie konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora

instytucji kultury .

Pani/Pana dane osobowe moga by¢ udostgpniane innym podmiotom, uprawnionym do

ich otrzymania na podstawie obowigzujacych przepiséw prawa.

Dokumenty ztozone przez kandydata wybranego w procedurze konkursu zostang

dotaczone do jego akt osobowych i1 bedg przechowywane na zasadach wynikajacych



mailto:sekretariat@mordy.pl
mailto:iod@mordy.pl

z powszechnie obowigzujacych przepisow prawa. Dokumenty aplikacyjne pozostatych
kandydatéw beda przechowywane przez okres 3 miesigcy od dnia nawigzania
stosunku pracy z osobg wyloniong w drodze konkursu, a nastgpnie zostang
mechanicznie zniszczone.

6) Posiada Pani/Pan prawo dostgpu do tresci swoich danych oraz prawo ich
sprostowania, a w przypadku danych przetwarzanych na podstawie wyrazonej zgody
réwniez do ich usunigcia, ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu, cofnigcia
zgody przetwarzania danych osobowych w dowolnym momencie bez wptywu na
zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnigciem.

7) Na niezgodne z prawem przetwarzania Pani/Pana danych osobowych przystuguje
Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

8) Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Jest
Pani/Pan zobowigzana/y do ich podania, a konsekwencja niepodania danych
osobowych bedzie odrzucenie oferty aplikacyjnej z powodu brakéw formalnych.
Podanie przez Panig/Pana danych kontaktowych jest dobrowolne, ma na celu
utatwienie kontaktu z Panig/Panem, tj. np. powiadomienie o nast¢pnych etapach
procedury konkursowej.

9) Decyzje w Pani/Pana sprawie nie beda podejmowane w sposdb zautomatyzowany,
w tym w formie profilowania, a takze nie beda przekazywane do panstw trzecich ani
organizacji mi¢dzynarodowych.

Burmistrz Miasta i Gminy Mordy
/-/ Jan Pawel Lugowski
podpis na oryginale

Zalaczniki:
1) Wzor kwestionariusza osobowego,
2) Wzdbr oswiadczenia o spetnieniu wymogow — zbiorczy.
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Zalacznik Nr 2 do Zarzadzenia Nr 120/2023
Burmistrza Miasta i Gminy Mordy
z dnia 19 pazdziernika 2023 r.

Regulamin pracy Komisji Konkursowej powolanej do przeprowadzenia
konkursu na stanowisko
Dyrektora Miejsko - Gminnego Osrodka Kultury w Mordach

§1

W celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko Dyrektora Miejsko — Gminnego
Osrodka Kultury w Mordach, Burmistrz Miasta 1 Gminy powotuje komisj¢ konkursowa.
Komisja powinna rozpocza¢ prace po uptywie terminu zgtoszen do konkursu.

Praca Komisji kieruje jej przewodniczacy. W przypadku nieobecnosci przewodniczacego
praca Komisji kieruje jego zastepca.

Cztonek Komisji konkursowej obowigzany jest do zachowania bezstronnosci na kazdym
etapie postgpowania kwalifikacyjnego. Czlonek Komisji sktada wniosek o wykluczenie ze
sktadu Komisji w przypadku zaistnienia jakichkolwiek okolicznosci budzacych
podejrzenie co do jego bezstronnosci lub niezalezno$ci (np. stosunek pokrewienstwa,
powinowactwa z osoba, ktora ztozyta oferte).

Komisja prowadzi konkurs, jezeli wjej posiedzeniu bierze udzial, co najmniej 2/3
cztonkoéw Komisji.

Komisja podejmuje uchwaty zwykta wickszoscig glosow, w gtosowaniu jawnym.
Przewodniczacy Komisji ma prawo odroczy¢ konkurs w szczeg6lnie uzasadnionych
wypadkach (np. choroba kandydata lub cztonkéw komisji).

Postepowanie konkursowe przeprowadza si¢ takze w przypadku zgloszenia si¢ jednego
kandydata.

Jezeli do konkursu nie zglosi si¢ zaden kandydat, Komisja stwierdza to w protokole
posiedzenia.

§2

Do zadan Komisji nalezy:

1.

1) okreslenie kryteriow oceny przydatnosci kandydata,

2) przeprowadzenie postepowania konkursowego,

3) sporzadzenie protokotéw z posiedzen Komisji,

4) przekazywanie wynikéw konkursu wraz z jego dokumentacja Organizatorowi.

§3

Konkurs przeprowadza si¢ w dwoch etapach:

1) |etap:

a) Komisja sprawdza, czy oferty zostaly zlozone w terminie izawierajg wszystkie
wskazane w ogloszeniu o konkursie dokumenty oraz czy z dokumentéw wynika, ze
kandydat spetniajg wymagania kwalifikacyjne okreslone w ogloszeniu,

b) oferty zlozone po terminie, oferty nie zawierajace wszystkich dokumentéw oraz
oferty, z ktorych wynika, ze kandydat nie spelnia wymagan kwalifikacyjnych
podlegaja odrzuceniu, a kandydaci nie sa dopuszczeni do dalszego postepowania
konkursowego,

c) jezeli w ofercie zawierajacej wszystkie informacje i dokumenty okreslone
w ogloszeniu o konkursie Komisja stwierdzi uchybienia lub braki, w szczegolnosci



dotyczace braku podpisu lub braku oznaczenia stron dokumentu, Komisja wyznacza
osobie, ktora ztozyta oferte, termin nie krdtszy niz 2 dni robocze na usunigcie
uchybien lub uzupetnienie brakow pod rygorem odrzucenia oferty,

d) przewodniczacy Komisji poinformuje (telefonicznie lub drogg email) kandydatow
0 dopuszczeniu albo niedopuszczeniu do dalszego postgpowania konkursowego.

2) |l etap:

a) Komisja przeprowadza rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami (w porzadku
alfabetycznym), obejmujace: wystuchanie wystgpien kandydatow — przedstawienie
koncepcji pracy na stanowisku dyrektora oraz koncepcji funkcjonowania i rozwoju
Miejsko - Gminnego Osrodka Kultury w Mordach. Cztonkowie Komisji moga
zadawac¢ kandydatom pytania,

b) kazdy z cztonkow Komisji przydziela kandydatowi punkty:

- 0d 0 do 5 pkt za przedstawiony przez kandydata program dziatania,
- 0d 0 do 5 pkt za wyniki rozmowy kwalifikacyjnej (ocena odpowiedzi na zadane
pytania),

c) w toku konkursu Komisja wytania kandydata, ktory uzyskal najwicksza liczbe
punktow,

d) przewodniczacy Komisji przedstawia kandydatom wyniki konkursu bezposrednio
PO jego rozstrzygnigciu.

§4

W razie stwierdzenia nieprzydatnosci na stanowisko dyrektora wszystkich kandydatow, badz
nie rozstrzygni¢cia konkursu, Komisja zwrdci si¢ do Burmistrza Miasta i Gminy z wnioskiem

0 ponowne ogloszenie konkursu.

1.

2.

gk w

§5
Z prac Komisji i przebiegu glosowania sporzadza si¢ protokot, ktory bezposrednio po
zakonczeniu prac podpisuja wszyscy czlonkowie Komisji.
Protokot zawiera w szczegolnosci:
- sktad komisji,
- imiona 1 nazwiska kandydatow,
- imiona i nazwiska kandydatow spetniajacych wymogi formalne,
- informacj¢ o zastosowanych metodach 1 technikach konkursu,
- informacje o liczbie glosow uzyskanych przez poszczegdlnych kandydatow,
- informacje¢ o wynikach postepowania konkursowego,
- uzasadnienie wyboru.
Cztonké6w Komisji obowigzuje zachowanie tajemnicy stuzbowej dot. pracy Komisji.
Czlonkowie Komisji wnosza swoje zastrzezenia dotyczace prac Komisji do protokotu.
W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie Komisja dokonywac bedzie
rozstrzygnig¢ poprzez gtosowanie zwykta wiekszoscia glosow, w gtosowaniu jawnym.
Komisja ulega rozwigzaniu z dniem powotania: Dyrektora Miejsko - Gminnego Osrodka
Kultury w Mordach.

Burmistrz Miasta i Gminy Mordy
[-/ Jan Pawel Lugowski
podpis na oryginale



