KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY
UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

O o T =N (T a o b= ) I = VAT ] o TSR
b2 [ 91 To T T= W o b4 T 1V SO RTT
T B = = WU (0T =] o1 - SRR
L@ o) VAT =11 £ 111 o SRRSO
5. Miejsce zamieszkania (adres do KOreSPONAENC)I) ......uvvrieiieiiiiiiiiiiie ettt e e e et e e e e e e s b e e e e e s s s sabbbeeeeaeessnnnnes
LYY Sy = (o= o 1T TP PP PRRPN
"""""""""""""""""""""""""" (zawéd, specialnost, stopiefi naukowy, ylul zawodowy, i naskowy)

7. WYKSZLAICENIE UZUPEINIGJGCE ......evireeeieieiieieeieee ettt sttt e st et st et e seetesbesae e eneseeneeneeneareseeneeneans

(kursy, studia podyplomowe, data ukonczenia nauki lub data rozpoczecia nauki w przypadku jej trwania)

8. Przebieg dotychCzasowego ZatrUANIENIA.............cccviieiiiiieee ettt sttt e sbeste et esbesbesaeensesre e

(wskazaé okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcéw oraz zajmowane stanowiska pracy)

9. Dodatkowe uprawnienia, umiejetnoSCi, ZAINTErESOWANIA ...............viiuiii e

(np. stopien znajomosci jezykéw obcych, prawo jazdy, obstuga komputera)
10. Oswiadczam, ze pozostaje/nie pozostaje* w rejestrze bezrobotnych i poszukujgcych pracy.
11. Oswiadczam, ze dane zawarte w pkt 1—4 sg zgodne z dowodem osobistym seria .......... N e
(VA0 F= U104 o =2 SRRSO
19 oI TaTa)Yda aie [0}V oTo [=T 4 g TR Co A=Y= U g Lo T ol S ERRO

(migjscowosSC i data) e
(podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie)

* Wiasciwe podkreslic.



DODATKOWE INFORMACJE DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

Administratorem danych osobowych jest Urzad Miasta i Gminy Mordy.
Celem przetwarzania danych osobowych jest rekrutacja.

Dane osobowe bedg przechowywane przez administratora przez okres rekrutacji

A

Osobie ubiegajgcej sie o zatrudnienie przystuguje prawo: dostepu do danych,
sprostowania i usuniecia danych, ograniczenia przetwarzania, przenoszenia danych,
whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych, wniesienia skargi do Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych oraz do cofniecia zgody na wykorzystywanie danych

kontaktowych.

Podstawa prawna przetwarzania: art. 221 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.
U. z 2018 r. poz. 917 ze zm.), art. 87 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 1265), art. 6 ust. 1 lit. b, art. 13 ust. 1 i 2
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119/1 z 4.5.2016).

» administrator podaje swojg tozsamos¢ i dane kontaktowe oraz, gdy ma to zastosowanie, tozsamos¢ i dane kontaktowe
swojego przedstawiciela

= wypetnia sie, gdy zostat wyznaczony Inspektor Ochrony Danych Osobowych



